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Introducao

Desde os tempos remotos que as distintas sociedades e religides deixaram

uma heranga histérica e cultural onde as mulheres sdo subordinadas a diversas

normas, valores, modos de actuagdo, que se expressam nos procedimentos

legais dos diferentes paises, transcendendo a todos os ambitos e esferas da
vida. (Wall et al., 2016).

Numerosos e diversos esteredtipos foram baseados e certificados pelo

Ministério da Familia e Promoc¢éo da Mulher (MINFAMU) em um acumulado de

actuacodes e discriminagdes em torno das mulheres, que sdo reconhecidas e

referenciadas pelo Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNDU, 2017), Asian (2015) e Galdo (2016) cujos autores afirmam:

A Falta de liberdade de acgdo, de pensamento e de proactividade das
mulheres.

A implementacao de sistemas sociais sobre a base da negacdo da
igualdade de oportunidades nas mulheres, criangas e jovens do sexo
feminino, como por exemplo a exclusdo na vida politica e escasso
acesso aos cursos de engenharia.

A criacdo de modelos culturais que expdéem o género feminino a
situagdes de violéncia social, familiar, integridade e medo.
Institucionalizagcdo de modos de condutas discriminatérias, que vao
desenvolvendo sobre as leis vigentes e certificadas sobre actuacgdes,
que comummente estdo fundamentadas dentro dos "costumes
sociais", promovidos pelas distintas etnias Angolanas.

Para os grupos étnicos dominantes da sociedade civil ou religiosa, os
papéis subordinados das mulheres, em muitas ocasides, foram postos
em duvida durante séculos e, actualmente, argumentam que sdo os
habitos que atentam contra os direitos da emancipag¢ao da mulher; os
quais, de forma histérica, ndo foram considerados. As implicagdes nao
poderiam vulnerabilizar o direito de quem, precisamente pelo facto de

ser mulher, ndo tera direitos.



Os primérdios do século XX foram decisivos na histéria da luta pela equidade
de género. Foi um momento crucial onde comegaram a tomar decisdes que
legitimam a equidade entre o género como um direito e uma reivindicagao da
mulher, ao legitima-la como capital humano, com potenciais e capacidades
iguais aos homens, a medida que se reconhece a mulher no gozo do mesmo
status juridico, para participar na vida publica, tanto em cargos de direcao e
liderangca, como em toda esfera da vida politica e econdmica de forma geral.
Nem todos os povos foram avangando da mesma forma e ritmo, mas sim, vao
alcancando niveis de clamor universal em prol dos factores que concorrem
para a equidade de género. No caso de Africa e particularmente na sociedade
angolana, a mulher é a promotora do desenvolvimento econémico da familia e
da sociedade em que vive. E a responsavel pelo sustento da familia & medida
que vai realizando numerosas actividades domésticas dificeis, tendo a cago a
educacdo dos filhos e contribui economicamente, no nudcleo familiar, com
trabalhos mal remunerados.

Quase todos os paises do continente africano ratificaram a Convengao sobre a
Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher e mais de
metade aderiram ao Protocolo sobre os Direitos da Mulher em Africa da Unido
Africana. Entre outros fundamentos cabe citar a declaragcao da Uniao Africana
do periodo 2010-2020 como o Dezeno da Mulher Africana. (ONU, 2010), mas,
até ao momento, a participacdo crescente das mulheres no mercado de
trabalho na sociedade angolana ndao permitiu, suficientemente, o ingresso
equitativo em profissdes restritas ao publico masculino, o que contribui para o
aumento dos indices de pobreza com saldrios baixos e poucas oportunidades
de promocao.

As mulheres suportam a maior parte da carga laboral doméstica e dos
cuidados, em todos os paises da regiao, tém menos probabilidades de estar
empregadas nos sectores formais, tém condi¢des precérias e salarios
bastantes baixos, tém menos probabilidades de poder influir na politica

governamental e est3o sujeitas a altos niveis de violéncia. (Cerdefio, 2020).



Por outro lado, o trato diferenciado segundo o género é especialmente grave
durante a adolescéncia, quando muitas mulheres, adolescentes e jovens
enfrentam a perspectiva do matriménio, incluindo aquelas que estao a cumprir
18 anos, em estado gestacional, em situacdo de violéncia doméstica, assim
como um maior risco de transmissao do VIH, com perspectiva de abandonar a

escola nesta idade.

Fonte. CRONICA POR LOS OTROS / OPINION. La mujer afrodescendiente en

Espafia y su dia. https://valenciaplaza.com/la-mujer-afrodescendiente-en-

espana-y-su-dia

Em Africa foi criado o Centro Africano de Género (ACG), o qual d4& apoio
técnico aos Estados membros, como é o caso de Angola, para abordar

politicas de equidade de género e empoderamento da mulher, mediante o
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desenvolvimento de ferramentas e contribuigdes de provas para a formulagao
de politicas e sua aplicacdo efectiva na sociedade.

Também facilita o asseguramento e a supervisdo da aplicacdo dos
compromissos e de aclaragcdes acordadas no referido centro. A estratégia do
Centro inclui a realizagao de trabalhos analiticos e a identificacdo de boas
praticas para que os Estados membros as adaptem com o fim de aperfeicoar
os seus enfoques no momento de abordar a equidade de género, no caso
particular do Informe sobre a Mulher Africana. Também desenvolvem uma
ferramenta Gnica do Indice de Género e Desenvolvimento, para medir os
avancos na consecucdo da igualdade de género em Africa. O trabalho do
Centro inclui iniciativas como os estudos sobre o uso do tempo, a elaboracao
de modelos macroecondmicos, de género e as estatisticas de género.

Estes procedimentos impulsionaram uma rede activa de plataformas de
conhecimento em linha, para integrar os mecanismos nacionais de género e a
sociedade civil. Estas plataformas incluem o Observatério Africano dos
Direitos da Mulher e a Rede Electrénica de Mecanismos Nacionais de Género,

que contribuem para suprir as vicissitudes manifestadas no modo de vida das

mulheres vitimas de violéncia doméstica.




Fonte. EIl Mundo. Son africanas, ejecutivas y mandan en sus empresas |
Economia | EL MUNDO.
https://www.elmundo.es/economia/2015/06/28/558d887c268e3e8c688b45
8d.html.

No caso dos programas de equidade de género em Angola, como parte da
AGC, foram instrumentadas politicas que derivam da prépria Constituicao da
Republica e foram estabelecidos objectivos e ac¢cdes para o0 empoderamento
da mulher e a luta pelo seus direitos humanos e constitucionais, mas
organizag¢des internacionais, como a ONU e o PNDU, reconhecem que ainda
sao necessarios muitos esforcos para fazer face a realidade das referidas
politicas e objectivos.

A Doutora Ana Dias Lourenco, como primeira dama angolana, em declaragao
apos reflexdao, reconhece a necessidade de reforcar as acgdes estratégicas
para cumprir os objectivos da agenda 20 — 30 de desenvolvimento sustentavel
no que respeita a equidade de géneros, afirmando que: “Depois da pandemia, o
grande desafio serd enfrentar e resolver os problemas que foram agravados
Nos Nossos paises devido aos confinamentos e a retragdo econdmica, a saber:
a violéncia doméstica, a violéncia de género, o desemprego, em particular o
fendmeno de vulnerabilizacdo das mulheres, porque sao elas que tem mais
dificuldades para manter o emprego em uma situacdo de crise” (Costumes e
tradicdes, 2022).

Num estudo dos dados publicados sobre Angola, neste contexto da equidade
de género, os nimeros nao sao favoraveis. Por exemplo: dos 153 paises que
estdo no ranking da Brecha de Género, o pais ocupa a posi¢ao 118, com uma
brecha de género reconhecida de 66%, constatando-se a existéncia de
grandes diferencias entre homens e mulheres, sendo uma necessidade o
estreitamento desta brecha.

Autores como datosmacro.com (2022a) reconhecem, em um estudo realizado
desde 2006 até 2022, que Angola, na brecha de género é a mais alta a nivel
mundial, oscilando no intervalo de 60 a 70% com uma tendéncia a manter-se

no mesmo ranking de 2022, onde contabilizava 63,3%.
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Dentro das caracteristicas que apresenta a dita brecha, a fonte de informagao
insiste com datosmacro.com (2022 b) que a taxa de alfabetizacdo nos homens
€& de 79,97%, superior a das mulheres com 53,41%. Sendo significativa a
diferenca que existe entre a taxa por géneros, trata-se de uma caracteristica
tipica dos paises em que as mulheres continuam sendo cidadas de segunda
classe, o qual se reflete no indice da brecha de género no pais, posicionando-
se no lugar 124 no ranking da taxa de alfabetizacao.

A situacdo torna-se mais dramatica ao comprovar que esta taxa diminuiu
comparativamente as anteriores, o que indica um retrocesso que se reflecte
nos indicadores de desenvolvimento econdmico, nos indices de
desenvolvimento social, qualidade de vida, pobreza, pobreza multidimensional,
atencdo de saude, condicdes de vida, entre outros indicadores
sociodemograficos que indicam que as criangas, jovens e as mulheres se
encontram em condi¢des mais vulneraveis que os homens, por condi¢cdes de
equidades instrumentadas no plano social e cultural.

Neste sentido as accdes das diferentes instituicbes e organismos sao
urgentes, em particular a Educagao Superior que tem possibilidades de incluir
este tipo de programas em seus planos de desenvolvimento institucional,
considerando a educagao como factor de mudanga, providenciando a busca
de oportunidades para diminuir a brecha de género em Angola e dignificar a
mulher restaurando os seus direitos humanos e legais a partir do
fortalecimento de uma concepc¢ao de igualdade de géneros na vida politica,
econdmica, social e familiar da mulher angolana. (Garba et al., 2017).
Objectivos e linhas estratégicas do programa

Este programa baseia-se nos elementos de referéncia apresentados na sua
introducdo e tem como objectivo responder a situagcdo problematica
relacionada com as estratégias e actividades que podem ser realizadas para
reduzir a diferengca sobre o género em Angola, considerando, em particular,
aquelas geradas pelas desigualdades no acesso a educagao, ao Ensino Superior
€ a0 acesso a actividade cientifica e a inovacao.

A Universidade Oscar Ribas, desempenha um papel fundamental na

qualificacdo de alto nivel das mulheres e da juventude em geral, com base na



formacdo integral. Valoriza, nesta educagdo para a cidadania, o
desenvolvimento da criatividade e a capacidade para trabalhar em igualdade
com os homens em estreita ligagcdo com a investigagao cientifica.

Com o propdsito de alinhar as acg¢des institucionais, suas linhas e directrizes, a
Universidade Oscar Ribas estéa orientada para a solucdo de problemas locais e
nacionais, prestando servicos a comunidade, difundindo e transferindo
conhecimentos sobre o género e que acrescentem valores a prépria
instituicdo, de acordo com o Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de
Dezembro, que estabelece o Regime Juridico do Subsistema de Ensino
Superior em consonancia com os resultados publicados pela European
Comision Research and Innovation Strategy 2020-2024.

Objectivos do programa

Promover as linhas estratégicas e actividades transversais para a gestdo de um
ambiente universitario que influencie a reducao da desigualdade de género a
partir de uma concepcdo mais inclusiva da Universidade Oscar Ribas.
Objectivos especificos:

1. Identificar esteredtipos de género associados ao vestuario, as actividades,
comportamentos e estilos de convivéncia, nos espagos universitarios.
2. Promover atitudes positivas face a igualdade de género;

3. Planificar e implementar actividades académicas, de pesquisa e de extensao
que tenham como objectivo a modificagao de esteredtipos de género.

4. Promover actividades para fortalecer uma cultura de equidade de género,
com o caracter multifactorial, envolvendo outras instituicdes e organizagdes,
para influenciar no contexto externo a universidade.

Linhas estratégicas.

I.  Fortalecer a cultura organizacional, baseada na jurisdicdo, quanto a
equidade de género e ao respeito pelos direitos humanos e das
mulheres.

.  Promocao da lideranca em mulheres em igualdade de condi¢gdes com

0os homens.



P

Cultura inclusiva como eixo transversal do processo de formagao

considerando a articulagdo entre o académico-pesquisador-divulgador

das actividades de extensao universitaria.

praticas de assédio sexual na universidade

Promocao de aliangas estratégicas com outras

Tratamento da violéncia de género, incluindo ac¢des para combater as

instituicdes e

organizagdes, na luta contra a desigualdade de género.

lano de acg¢ao por linhas estratégicas.

No|

Actividades

\ Responsavel

Linha

estratégica: |

Fortalecer a cultura organizacional, baseada na jurisdicdo quanto a

equidade de género e ao respeito pelos Direitos Humanos e das mulheres

Realizar o diagnédstico institucional sobre o numero de
mulheres e homens que acedam a universidade, taxas de
abandono, insucesso escolar e suas causas de acordo com o
género.

Secretaria
Pedagdgica

e o Gabinete de
Andlise e Estatistica

Elaborar relatérios sobre estudantes do sexo feminino que
abandonaram a escola no periodo 2018-2022 e plano de
medidas para possiveis auxilios e tomadas de decisdes
correctivas em acc¢des futuras.

Secretaria

Pedagdgica e o0s
Departamentos de
Ensino e Investigacao.

Realizar o diagndstico institucional, com foco na equidade,
para quantificar o numero de actores institucionais por
género, cargos administrativos, cientificos, académicos,
extensao, participagdo em empregos e 6rgdos de tomada de
decisdao.

Direcgdo de Recursos
Humanos

Disseminar os resultados diagndsticos na instituicdo e
publicar em revistas indexadas sobre a abordagem de género,
com respeito aos Direitos Humanos e das mulheres.

Vice-Reitor
Assuntos
Cientificos
Graduacao

para o0s

e Poés-

Realizar estudos sobre o respeito pelos Direitos Humanos e
das mulheres, por areas do organograma institucional, para
identificar aqueles que devem ser seguidos ao nivel do
Conselho de Administracao.

Direccdo de Recursos
Humanos

Assinar e autorizar a publicacdo do cédigo de conduta e
regulamentacédo ética sobre o compromisso individual com a
promocao da equidade de género

Reitor

Elaborar e aplicar o programa de atencdo para ter um
equilibrio entre trabalho, vida pessoal e cultura organizacional
das mulheres na Universidade Oscar Ribas

Direccdo de Recursos
Humanos

Realizar actividades académicas e de extensdo universitaria
voltadas para o fortalecimento de uma cultura inclusiva com a
equidade de género.

Vice-Reitor
Assuntos
Académicos

para o0s

romocao da lideranga das mulheres em igualdade de condi¢des com os homens

Elaborar e executar programas com abertura de processos de
formacao para lideres estudantis com foco no género.

Centro de Estudos e
Investigacao
Cientifica




No Actividades Responsavel
10. | Identificagdo de mulheres talentosas em diversas areas do | Direccdo de Recursos
conhecimento, para 0 seu acompanhamento e criagdo de | Humanos
oportunidades de desenvolvimento.
1. | Implementagdo de um programa de atengdo as mulheres | Vice-Reitor para os
lideres na actividade académica e de pesquisa. Assuntos
Cientificos e Poés-
Graduacao
12. | Disseminagdo nas redes sociais, nos grupos de actores | Vice-Reitor para os
institucionais e estudantis, sobre os excelentes resultados das | Assuntos
mulheres. Cientificos e Poés-
Graduacao
13. | Implantagao de um projecto de pesquisa sobre a formagao de | Centro de Estudos e
lideres com foco de género. Investigagao
Cientifica
I1l. Cultura inclusiva como eixo transversais do processo de formacao considerando a
articulacdo entre a componente académica, investigativa e de extensado
14. | Revisdo de curriculos e programas do estudo, para | Todos
actualizacdo, incorporando actividades extracurriculares | Departamentos de
sobre abordagem de género em seu conteudo. Ensino e Investigacdo
15. | Linhas abertas de trabalho metodolégico nos departamentos | Todos
de Ensino Superior, para o aprimoramento da dindmica das | Departamentos de
aulas, de acordo com a abordagem de género. Ensino e Investigacdo
16. | Identificagdo, por disciplinas, com linhas transversais de | Todos
acordo com o conteldo curricular e com a abordagem sobre | Departamentos de
equidade de género. Ensino e Investigacdo
17. | Reunido metodoldgica como os professores sobre "Atencdo a | Vice-Reitor para os
equidade de género em sala de aula e sua saida para pesquisa | Assuntos
e extensao universitaria" Cientificos e Poés-
Graduacéo
18. | Férum Cientifico "Angomundo: "Pobreza e educacdo, | Centro de Estudos e
abordagem de género" Investigacao
Cientifica
19. | Dia Internacional dos Direitos Humanos: "Educacdo angolana, | Centro de Estudos e
justica e equidade nas oportunidades com uma perspectiva | Investigacao
de género" Cientifica
20. | Festival cultural "Todos de laranja, SEMPRE" Departamentos de
Ensino e Investigacao
em Psicologia e a
Fundac&o Oscar Ribas
IV. Tratamento a violéncia de género, incluindo assédio sexual
21. | Realizar diagnésticos de problemas de violéncia de género no | Todos 0s
campus da Universidade Oscar Ribas Departamentos de
Ensino e Investigacdo
22. | Identificagdo de grupos focais e grupos de apoio Centro de
Diagnéstico  Integral
da Universidade
Oscar Ribas
23. | Criar uma comissao para a resolugao pacifica dos conflitos de | Reitor

género e denuncia de assédio sexual na Universidade Oscar
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No Actividades Responsavel
Ribas.
24. | Atendimento psicoldgico as vitimas e vitimas de violéncia de
género, perpetradores e observadores passivos.
25. | Realizar Workshop sobre ajuda psicolégica para aumentar a
autoestima, autoconfianca e bem-estar emocional, em | Centro de
vitimas de violéncia de género. Diagnéstico  Integral
26. | Realizar Workshop sobre comunicagdo assertiva, empatia e | da Universidade
habilidades sociais para focar e apoiar grupos sociais. Oscar Ribas e os
27. | Atendimento psicolégico em sessdes de psicoterapia | Departamentos de
individual e em grupo, com acompanhamento nos grupos | Ensino e Investigagao
onde as vitimas interagem. em Psicologia
28. | Servicos comunitarios no municipio de Belas, para as vitimas
de estupro de género, incluindo terapias familiares.
I. Promocao de aliancas estratégicas com outras instituicdes e organizagcées com
objetivos comuns
29. | Realizar diagnéstico de oportunidades no contexto para | Centro de Estudos e
estabelecer relagdes com organizacdes ndo governamentais | Investigacao
€m apoio ao programa. Cientifica
30. | Actualizar os convénios com universidades para conclusdo de | Gabinete de
accdes conjuntas. Cooperacgao e
Extensdo Universitaria
31. | Desenvolvimento de projetos de pesquisa com o apoio de | Centro de Estudos e
outras instituicoes. Investigacao
Cientifica
32. | Criacdo da Comissdo Universitaria Angolana para a promogao | Vice-Reitor para os
da equidade de género no pais. Assuntos
Cientificos e Poés-
Graduacao.
33. | Primeiro Congresso Internacional Redipe-Angola: "Educagdo | Centro de Estudos e
inclusiva e equidade de género". Investigagcao
Cientifica

Resultados esperados

A elaboragado do programa para promover a equidade de género na Universidade
Oscar Ribas, pretende contribuir para a promogao de uma maior equidade entre
os homens e as mulheres a medida que se reconhece o aumento das actividades
politicas e econdmicas das mulheres fora de casa ou nas institui¢des, onde a
reducdo do trabalho doméstico ndo remunerado possa ser minimizado. Com a
implementacao do referido programa os resultados esperados podem contribuir

ao incremento da carga de trabalho total, tornando dificil, o cuidado das criangas.
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A realizagdo das actividades académicas e de extensdo universitaria entre o
Ministério da Familia e Promogao da Mulher (MINFAMU) e a Universidade Oscar
Ribas, voltadas para o fortalecimento de uma cultura inclusiva com a equidade de
género sustentara a aspiragao de eliminar qualquer vestigio de discriminagao,
tanto social, como a diferenga entre os sexos, etnia ou cultural, vai potenciando
as premissas de igualdade das oportunidades e a0 mesmo tempo servira de um
elemento catalisador de boas condicdes de trabalho para os homens e as
mulheres, onde prime a estimulagao da gestao do talento, trabalhando sobre a

base do equilibrio entre a vida profissional de cada individuo.

OUTORGA PE

DIPLOMAS

_UNIVERSIDADE
OsCAR RiBAS

Fonte.
https://drive.google.com/drive/folders/1Mt3tl609p2Tdkvagk63xyPDOUo0Sx5aG
T

A criacdo da Comissdo Universitaria Angolana (CUA) para a promocdo da
equidade de género na sociedade angolana, enfrenta dificuldades tanto em
termos de recursos
humanos, como em recursos orcamentais para participacdo dos estudantes na

realizagcdo das actividades.
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O quadro dos membros da CUA (estudantes estagiarios) do curso de
Licenciatura em Relagdes Internacionais é limitado e com pouco acesso a
formagdo avancada em temadticas relacionadas com a promoc¢ao da mulher e
equidade de género em todos cursos ministrados na UOR.

Entre os principais resultados que se podem derivar neste campo, podemos
subliminar:

e Alcangar boas condi¢gdes de trabalho para homens e mulheres, onde
prime a estimulagdo da gestao do talento, o trabalho sobre a base do
equilibrio entre a vida profissional e a pessoal de cada colaborador e o
reconhecimento a realizacdo pessoal de cada individuo, o que influi em
maior motivagao dos colaboradores.

e Fortalecimento da cultura institucional que atende a conformacao
multicultural da nagdo angolana dando oportunidades as pessoas por
suas capacidades internas e possiveis contribuicbes para ©
desenvolvimento institucional.

e Aprender a reconhecer que outros também tem a possibilidade de
demonstrar seu talento.

e Estabelecer proporcionalidade entre a agenda das jornadas laborais e o
desenvolvimento como ser humano e social.

e Em determinados momentos se requer saber delimitar os limites do
esforco humano e num momento determinado dizer com plena

sinceridade que ndo posso realizar tal trabalho.
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